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Une belle équipe souriante recherche 

des passionné.e.s d’histoire, de maritime et / ou 

d’animation de groupe !  

Le Musée maritime du Québec est à la recherche d’un.e Assistant.e 
chef.fe d'équipe pour la saison estivale 2026. C’est une occasion 

unique de vivre un été au bord du fleuve, au cœur d’un musée 

lumineux et inspirant, à bord de deux navires historiques exceptionnels. 

Chaque année, plus de 16 000 visiteur.euse.s découvrent ce lieu 

emblématique, où l’histoire maritime prend vie et émerveille petits et 

grands. 

Assistant.e chef.fe d'équipe 

Vos principales responsabilités : 

• Assure une présence terrain dynamique et veille au bon fonctionnement de la billetterie, du café et de la
boutique ;

• Soutient la responsable dans la formation et l'encadrement de l'équipe de médiation culturelle ;
• Participe activement, en étroite collaboration avec la responsable principale, à l'animation d'activités éducatives

et culturelles destinées à une diversité de publics ;
• Contribue à transmettre la curiosité et l'enthousiasme autour des thématiques maritimes auprès de l'équipe ;
• Fait le lien entre l'équipe terrain et l'administration ;
• Accomplit toute autre tâche connexe nécessaire au bon fonctionnement des activités.

Votre profil : 

• Être inscrit.e au Cégep et/ou à l’université en études historiques, en actions culturelles ou toute autre discipline
pertinente;

• Avoir à cœur l’approche qualité auprès des publics;
• Possède une expérience en animation, supervision ou service à la clientèle;
• Être un.e bon.ne communicateur.trice à l’oral : en français et en anglais;
• Faire preuve de leadership et d’initiative;
• Avoir une approche proactive axée sur la recherche de solutions;
• Être motivé.e par l’apprentissage et le développement de nouvelles compétences ;
• Démontre des aptitudes en vulgarisation de contenu et en communication interpersonnelle;
• Démontre un bon sens de l’organisation.

Disponibilités : 

• De mai à septembre (dates à préciser);

• Horaire de 35 heures par semaine, incluant toujours une journée de fin de semaine;

• Possibilité d’un jour de travail par fin de semaine au printemps et à l’automne.

Avantages : 

• Travailler au sein d’une équipe dynamique de 15 personnes;

• Des 6@8 conviviaux chaque mercredi, offerts par l’employeur (sans alcool);

• Uniforme fourni : chandails, casquette et gourde réutilisable;

• Rabais employés sur les produits, repas et boissons du café et de la boutique du Musée;

• Accès à une machine espresso professionnelle et à du café bio équitable torréfié localement;

• Prime de recommandation pour toute embauche découlant d’une référence professionnelle.

Faites parvenir votre C.V. accompagné d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : direction@mmq.qc.ca, à l’attention de 
Marie-Claude Gamache, directrice générale. L’embauche se fait de manière continue jusqu’au mois de mai. 

Priorité aux personnes de 15 à 30 ans qui répondent aux exigences du programme Emplois d’été Canada (EEC) et Jeunesse Canada au travail. À 

noter qu’il n’est pas nécessaire d’être étudiant pour être éligible (EEC). Le MMQ s’engage à promouvoir la diversité, l’égalité, l’équité et l’inclusion 

dans son processus d’embauche. Nous encourageons toutes les personnes qualifiées à postuler et à déclarer leur appartenance à un ou des 

groupes désignés. Le MMQ remercie à l’avance ceux et celles qui démontreront leur intérêt envers le Musée. Seules les personnes dont les 

candidatures ont été retenues seront contactées. 

http://www.mmq.qc.ca/

